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2005

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Curriculum Vitae Giovanni Di Corrado

Giovanni Di Corrado

@ Viale Virgilio, 113, 74121, Taranto, Italia
t, 0997328819 [ 3356291813

= info@studiodicorrado.it

O www.studiodicorrado.it

Sesso Maschio | Data di nascita 28/04/1976 | Nazionalita Italiana

Awvvocato — Consulente del Lavoro

Professore a contratto
Universita degli Studi del Molise

= Diritto del Lavoro

Attivita o settore Pubblica Istruzione
Awvvocato

Studio Di Corrado viale Virgilio, 113, 74121, Taranto
= |scrizione all'albo professionale anno 2011 —n. 3992

Attivita o settore Studi Professionali
Consulente del Lavoro

Studio Di Corrado viale Virgilio, 113, 74121, Taranto
= Iscrizione all'albo professionale anno 1998 — n. 309

Attivita o settore Studi Professionali
Consulente giuridico Confimprenditori

Confimprenditori Piazza di S. Lorenzo in Lucina, 4, 00186 - Roma

= Consulenze fornite con particolare attenzione al settore del Diritto del Lavoro

Attivita o settore Associazioni
Consulente giuridico Confindustria

Confindustria Lecce via Vito Fornari, 12, 73100 - Lecce
= Consulenze fornite con particolare attenzione al settore del Diritto del Lavoro

Attivita o settore Associazioni

Laurea in Giurisprudenza
Universita degli Studi di Bari

= Conseguita con la votazione di 96/110 e tesi di laurea in Scienza delle finanze e Diritto finanziario “
La sostenibilita del debito pubblico a seguito dell'unione”

Italiano
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Altre lingue
Inglese
Spagnolo

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenza digitale

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni

Curriculum Vitae Giovanni Di Corrado
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B1 B1 B1 B1 B1
Cl Cl Cl Cl Cl

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Ottima capacita relazionale sia in contesti lavorativi sia nei rapporti interpersonali.
Spirito di gruppo.
Buona capacita di comunicazione, in particolare public speaking.

Leadership, attualmente responsabile di un team di 5 persone.
Ottima capacita di gestione del lavoro individuale e di gruppo.
Capacita di lavorare in situazioni di stress.

Ottima capacita nella gestione di emergenze ed imprevisti.

Esperto:

. nella gestione delle risorse umane e nelle relazioni sindacali
- nellelaborazione della busta paga

- nella contrattazione aziendale

. nel contenzioso del lavoro e previdenziale.

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazion . ) . . )
aborazione o Creazione di ) Risoluzione di
delle Comunicazione . Sicurezza :
. - Contenuti problemi
informazioni

Utente intermedio | Utente intermedio | Utente intermedio = Utente intermedio | Utente intermedio

Buona padronanza del pacchetto office (Word, Excell, PowerPoint, Outlook)

B

= Formazione e contratti di lavoro, Il Diritto del Mercato del Lavoro, Edizioni Scientifiche Italiane, 2006
= Listituto dell’'arbitrato del lavoro, Il Diritto del Mercato del Lavoro, Edizioni Scientifiche Italiane, 2007

= Compensi professionali per gli avvocati degli enti pubbilici: il legislatore riduce i trattamenti economici,
Rivista Giurisprudenza Italiana, Editore WKI, maggio 2010

= Riforma del contratto del lavoro a termine nel privato e nel pubblico impiego, ESI Napoli, luglio 2010
= Detassazione degli straordinari e dei premi di produttivita, ADL CEDAM, febbraio 2011

= La maxisanzione nel lavoro nero alla luce del collegato lavoro, Il Diritto del Mercato del Lavoro,
Edizioni Scientifiche Italiane, 2011

= |l nuovo apprendistato, Il Diritto del Mercato del Lavoro, Edizioni Scientifiche Italiane, 2011

= Fondo di garanzie e previdenza complementare, Rivista Giurisprudenza Italiana, Editore WKI,
novembre 2011

= Termini di impugnazione del licenziamento alla luce del collegato lavoro, Il Diritto del Mercato del
Lavoro, Edizioni Scientifiche Italiane, 2012

= | numeri del Diritto del Lavoro: la retribuzione, ESI, Napoli, settembre 2012
= Associazione in partecipazione, Rivista Giurisprudenza Italiana, Editore WKI, novembre 2012

= La riforma degli ammortizzatori sociali: 'ASPI, I Diritto del Mercato del Lavoro, Edizioni Scientifiche
ltaliane, 2012

= Nuove regole sulla rappresentativita sindacale, Il Diritto del Mercato del Lavoro, Edizioni Scientifiche
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Conferenze

Dati personali

Firma

Curriculum Vitae Giovanni Di Corrado

ltaliane, 2013

= |l Welfare aziendale come strumento di incentivazione della produttivita alternativo ala produzione, i
Diritto del Mercato del Lavoro, Edizioni Scientifiche Italiane, 2014

= Maxisanzione sul lavoro nero, Il Diritto del Mercato del Lavoro, Edizioni Scientifiche Italiane, 2014
= |l contratto a tempo determinato tra casualita e acasualita, ADL — CEDAM, 2014

= Cassa Integrazione Guadagni ordinaria per pioggia: gestione delle procedure, Diritto & Pratica del
Lavoro, n. 34-35 2015

= Patto di non concorrenza: aspetti normativi, contributivi e fiscali, Diritto & Pratica del Lavoro, n.
45/2015

= La flessibilita nel mercato del lavoro: Lavoro Intermittente e Lavoro Accessorio, Il Diritto del Mercato
del Lavoro, Edizioni Scientifiche ltaliane, 2015

= Focus- Capitale umano e imprenditoriale ed il jobs Act secondo la voce delle imprese, Rapporto
2015 Impresa e Competitivita, 2015

= Codice etico e condotta aziendale, Diritto & Pratica del Lavoro, n. 1/2016

= | permessi per la cura e I'assistenza dei disabili, Diritto & Pratica del Lavoro, n. 4 /2016
= Welfare aziendale:vantaggi contributivi e fiscali, Diritto & Pratica del Lavoro, n. 5/2016
= | fondi paritetici interprofessionali, Diritto & Pratica del Lavoro, n. 12/2016

= Distacco e contratto di rete, Diritto & Pratica del Lavoro, n. 13/2016

= Legge n.407/1990: criticita e mezzi di difesa per il datore di lavoro, Diritto & Pratica del Lavoro, n.
14/2016

= |l contratto di lavoro accessorio: Diritto & Pratica del Lavoro, n. 17/2016

= Apprendistato: criteri, requisiti e costi per un piano formativo, Diritto & Pratica del Lavoro, n. 18/2016
= Tipologie di apprendistato: disciplina, Diritto & Pratica del Lavoro, n.19/2016

= Tirocinio di formazione e orientamento, Diritto & Pratica del Lavoro, n. 20/2016

= Percorsi di formazione per sicurezza, antincendio, primo soccorso ed edilizia, Diritto & Pratica del
Lavoro, n. 21/ 2016

= Licenziamento: primi orientamenti giurisprudenziali, Diritto & Pratica del Lavoro, n. 26/2016
= 'indennita di trasferta, Diritto & Pratica del Lavoro, n. 27/2016
= [l mobbing: normativa e tutela giuridica, Diritto & Pratica del Lavoro, n. 29/2016

= Part-time agevolato: regole e modalita di accesso alla prestazione,Diritto & Pratica del Lavoro, n.
37/2016

= Staffetta generazionale: le condizioni per fruirne, Diritto & Pratica del Lavoro, n. 38/2016

= Prepensionamenti: modalita di accesso e funzionamento, Diritto & Pratica del Lavoro, n. 39/2016
= Gestione del pensionamento, Diritto & Pratica del Lavoro, n. 40/2016

= La nuova APE e i casi di penalizzazione, Diritto & Pratica del Lavoro,n. 41/ 2016

= Detassazione e welfare dopo il Jobs Act, nelMerito.com, 7 luglio 2016

= ANPAL: start up delle politiche attive del lavoro, nelMerito.com,25 luglio 2016

= La detassazione dei premi di produttivita: il nuovo motore per la competitivita delle imprese italiane,
RES-Palitica Societa Cultura, 19 luglio 2016

= Incentivo all'esodo, Diritto & Pratica del Lavoro, n.44/2016

In qualita di relatore:

= “Decreti attuativi Jobs Act” tenutosi a Lecce in data 14/12/2015

= “ll nuovo mercato del lavoro all'epoca del Jobs Act” tenutosi a Siracusa in data 30/10/2015

= “Jobs Act e decreti attuativi. Come cambia il mercato del lavoro” tenutosi a Lecce in data 10/06/2015

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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